UCHWALA Nr I1I 2022/2023
"RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
W LEGIONOWIE
z dnia 14 wrzesnia 2022 r.

w sprawie: zaopiniowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego oraz Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Legionowie

Na podstawie : Ustawy — Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082) — art.47 ust.1 pkt. 3 lit. ¢, art. 109 ust. I pkt. 7, Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r., w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2019 r., poz. 325), uchwala sie, co nastepuje:

§1

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 1 w Legionowie pozytywnie opiniuje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkoly Podstawowej nr | w Legionowie
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 1 w Legionowie pozytywnie opiniuje Program
Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 1 w Legionowie stanowiacy
zatgeznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3

Traci moc Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Program Realizacji
Doradztwa Zawodowego Szkoly Podstawowej nr 1 w Legionowie zaopiniowany Uchwala
nr V/2021 z dmia 15.09.2021 r. przez Rade Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 1
w Legionowie.

§4

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Program Realizacji Doradztwa
Zawodowego wchodza w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej nr 1 w Legionowie, z moca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczgey Radv Pedagogicznej




Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Szkoly Podstawowej nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Legionowie

Legionowo, wrzesien 2022 r.

Zalacznik nr | do Uchwaty [ 2022/2023
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Legionowie
7 dnia 14.09.2022



Program zostal opracowany w oparciu o ponizsze akty prawne:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. 2021 . poz 1082);

Rozporzqdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

Rozporzqdzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r: w sprawie ramowych planéw nauczania (Dz. U. z 2019 r: poz. 639).

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) uwzglednia dzialania zawarte w ,Zintegrowanej Strategii Umiejetnoscei
2030. Polityki na rzecz rozwijania umiejgtnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cale zycie”. Program zawiera ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu wiasciwego przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i przemyslanego wyboru przyszlego
zawodu. WSDZ okresla rolg i zadania nauczycieli. metody i formy pracy w ramach planu dziatar.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania kierowane zaréwno do uczniéw, ich rodzicow,
jak i nauczycieli. Celem wprowadzenia WSDZ w szkole jest przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniow.

WSDZ stanowi realizacjg jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikow oraz specyfike typow szkol, systemowej koncepcji
orientacji zawodowej rozumianej jako og6l dziatan o charakterze dydaktyczno — wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie
u uczniéw oddzialéw przedszkolnych oraz oddzialéw I-VI szkoly podstawowej pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez
poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy. Celem doradztwa edukacyjno —
zawodowego w oddziatach VII i VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania sciezki swojej
kariery i trafnego podejmowania decyzji. Wybér kierunku dalszej nauki powinien uwzglednia¢ znajomosé wiasnych zasoboéw oraz informacje

na temat rynku pracy systemu edukacji przy wsparciu doradcy zawodowego.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

e wybor zawodu nie jest pojedynczym $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia:

e na wybdr zawodu wplywajg gtdéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztalcenia oraz wplyw srodowiska;

e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen zdobytych w dziecinistwie 1 rozwijaja si¢ wraz z uplywem czasu.

Dzialania zwigzane z realizacja doradziwa zawodowego kierowane sa do:

& ucZniow,

e rodzicow,
e nauczycieli.

Cele gléwne WSDZ.:

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do refleksyjnego wyboru dalszej Sciezki
ksztalcenia oraz zawodu. W/w cel bedzie realizowany poprzez:
1. Zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami.
2. Okreslenie zainteresowan uczniow.
3. Pobudzenie uczniéw do rozwijania kompetencji migkkich i twardych, uzdolnien oraz zainteresowarn.
4. Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji.
5. Przygotowanie uczniow do $swiadomego wyboru dalszej sciezki ksztalcenia.

Cele szczegolowe;

Uczen
1. Poznaje swdj potencjal, umiejetnosci, talenty.

2. Sprawnie okresla swoje mocne strony.



3. Jest swiadomy swoich zainteresowan, ktore potrafi odniesc do interesujgeych go zawodow.
4. Posiada informacje o zawodach, rynku pracy.

. Cwiczy kompetencje miekkie podczas warsztatéw proponowanych przez szkole.

. Poznaje oferte szkét ponadpodstawowych.
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7. Zna przeciwskazania zdrowotne do wyboru szkoly.

8. Jest zaangazowany w proces preorientacji lub orientacji zawodowej.
9

. Korzysta z mozliwosci, jakie oferuje szkota.
Nauczyciele
1. Nauczyciele sg zaangazowani w aktywny udziat w oddziatywaniach w zakresie doradztwa zawodowego.
2. Wychowawcy znaja swoje zadania wynikajgce z aktualnych przepisow dotyczacych doradztwa zawodowego.
3. Wychowawcy oddzialow VIII znajg zasady rekrutacji do szkoly ponadpodstawowe;j.
4. Nauczyciele potrafig dostrzec w kazdym uczniu jego aspiracje, talenty i kompetencje.
5. Potrafig wzmocni¢ potencjal dzieci, ksztaltujac ich aspiracje i samooceng.
6. Nauczyciele realizujg zadania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.
Rodzice
1. Rodzice potrafig dostrzec zainteresowania, umiejgtnosci i talenty dziecka.
2. Rodzice znajg oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych.
3. Rodzice znajg zasady procesu rekrutacji do nowej szkoty.

I1. Tresci programowe

W programie uwzgl¢dniono cztery obszary celow szczegélowych, ktore jednoczesnie wyznaczajg treSci programowe doradztwa

zawodowego:



1. Poznawanie wlasnych zasobow. m. in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien. moenych i stabych stron jako potencjalnych obszarow
do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m. in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenic si¢ przez cale zycie. m. in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢. wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych, m.in.: planowanie sciezki edukacyjnej 1 zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych

edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Zadania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

1. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomoca stownikow, encyklopedii,
komputera. Wdrazajg do podejmowania obowigzkow 1 rzetelnego ich wypelniania. Zapoznajg z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody
ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania

réznych przedmiotow, ucza podstawowych umiej¢tnosci technicznych.

2. Nauczyciele-wychowawcy S$wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu roznych zawodow, organizujg kaciki zawodowe
w $wietlicy.

3. Nauczyciel informatyki prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informaciji,

np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkol srednich, pomaga uczniom klas dsmych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu

wspomagania rekrutacji szkol, wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ za pomoca



komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych
w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych

w roznych zawodach.

4. Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roznych zawodach. uczg tworzenia wypowiedzi: pisania Zyciorysu, podania,
ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujg umicjetno$é operowania stownictwem z kregu: szkota
i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca stownikéw, encyklopedii. Pokazuja

znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

5. Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych
w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztaltuja umiej¢tnosé postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiegowosci

i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

6. Nauczyciele jezykow obeych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentuja
uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja

siebie). Zachecaja do pracy zespolowej metodg projektu.

7. Nauczyciele przyrody omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka, nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych
zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidlowych warunkéw nauki i pracy. zasad uczenia sic. Wdrazajg
do planowania dnia i organizowania pracy wiasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony

srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

8. Nauczyciele historii i spoteczenstwa informujg o siedzibie wladz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powolywania.

Wyjasniajg demokratyczny charakter pafstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,



Jrzedstawiajq zaw6d historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spolecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role w spoleczenstwie.
| ymawiaja z uczniami problemy wspélczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg
‘_mrzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentuja

F’pdstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

, Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajge trening zdrowotny., pomagajg opracowaé rozklad dnia ucznia. uwzgledniajge proporcje
11i(;dzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

[
(. Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rol spofecznych i modeli Zzycia. Zapoznaja ze sposobem pracy

, stytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

I

i. Nauczyciele etyki przedstawiaja znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke zawodowsg, pomagajg tworzy¢ uczniom ich wlasne

ystemy warlosci. Pomagaja pozna¢ siebie, przyjaé¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazujg wiedze o znaczeniu praw i obowiazkow, zasad

[ repul postepowania w zyciu czlowieka. Ucza prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczgcych zjawisk
pul posiep yskus) 1€ qcy 4

” spolecznodei lokalnej.

!

2. Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka. przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentdw, uczy gry
A ingtrumentach,

[

f

A Nauczyeiel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania

J wytwordw

A Nauczyeiel techniki opisuje funkeje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy

asacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania sie narzedziami do obrébki reczne;.



15. Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci

i umiejetnosci.

Formy i sposoby realizacji programu:

e godziny do dyspozycji wychowawcy;

e dyskusje, testy predyspozycii;

e lekcje przedmiotowe,

e spotkania z zaproszonymi gosémi;

e indywidualne konsultacje;

e spotkania z rodzicami;

e wspoblpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi doradztwo edukacyjno — zawodowe.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg planowane na poziomie szkoly w ramach Wewngtrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez calg kadre pedagogiczna pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby
wyznaczonej przez dyrektora do pelnienia tej funkcji.

Oczekiwane efekty z dzialain WSDZ — dla uczniéw:
* nabywaja kompetencje niezbgdne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji zawodowych,
e potrafig dokona¢ samooceny, okreslajagc swoje mocne strony i zainteresowania, a takze uzdolnienia i kompetencje (oddziaty IV-VI)
i whasne zasoby (oddziaty VII-VIII),
e poznaja, czym jest rynek pracy i $wiat zawod6w, wymieniajg rozne grupy zawodow i podajg czynniki wplywajace na wybory
zawodowe (oddzialy IV-VI), a takze wyjasdniajg trendy zachodzgce na wspdlezesnym rynku pracy i potrafig dokona¢ autoprezentacji
(oddziaty VII-VIII),



e znajg oferte edukacyjng szkol ponadpodstawowych.

e 7znajg adresy stron internetowych zawierajacych informacje dotyczgce doradztwa zawodowego,

e poznaja zasady rekrutacji do poszczegolnych szkol ponadpodstawowych (oddziaty VII-VIII),

e uzasadniajg potrzebe¢ uczenia si¢ przez cale zycie, wskazujg sposoby zdobywania wiedzy (oddzialy IV-VI) oraz okre$lajg strukture

systemu edukacji (oddziaty VII-VIII),

e okreslaja, kim chcieliby zostaé, opowiadaja o swoich planach edukacyjno — zawodowych (oddzialy IV-VI) oraz identyfikuja

osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej (oddziaty VII-VIII).

Wdrozony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom w $wiadomym planowaniu swojej sciezki edukacyjnej
oraz ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej. Nauczycielom pomoze w realizacji
tematéw z zakresu problematyki wyboru zawodu 1 mozliwosci ksztalcenia w ramach lekeji przedmiotowych.

W zakresie zawartych w programie zadan szkola wspélpracuje z ré6Znymi instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe:
e szkolami ponadpodstawowymi z terenu Legionowa oraz Warszawy,
e poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
e Urzg¢dem Pracy Legionowo.

Przebieg realizacji programu i jego efekty poddawane sa systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace
od uczniow, rodzicow i nauczycieli stuza doskonaleniu pracy i stanowia podstawe do planowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
w kolejnym roku szkolnym.

Ewaluacja WSDZ przeprowadzona zostala w oparciu o:
« analiz¢ dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),
* obserwacj¢ poziomu zaangazowania i motywacji,

* rozmowe doradczg z uczniem.



Efektem ewaluacji jest udoskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosei uczniow, potrzeb szkoly czy lokalnego

rynku pracy.
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Zalacenik nr 2 do Uchwaly 1112022/2023
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr | w Legionowie
z dnia 14.09.2022

Program realizacji doradztwa zawodowego

Szkoty Podstawowej nr 1

w Legionowie

Wrzesien 2022
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Wrzesienn 2022

Program preorientacji zawodowej dla dzieci w oddzialach przedszkolnych

Program uwzglednia sposob realizacji zadan w ramach WSDZ w roku szkolnym 2022/2023.
Cel gléwny
Na etapie edukacji przedszkolnej celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich
otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
Tresci programowe
1. Poznawanie siebie — dziecko:
e okresla, co lubi robi¢;

e podaje przyklady réznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dzialania i opisuje. co z nich wynikalo dla niego i dla innych:
e opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy — dziecko:
e odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
¢ podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore wzbudzily jego zainteresowanie

oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

12



e opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez czlowieka na wybranych przyktadach:
e wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy.
koncert, poczta.,...);
e wskazuje zwiazki pomigdzy zainteresowaniami a praca zawodowa na wybranym przez siebie przykladzie;
e podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy
i nickonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — dziecko:
e nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j);
e nazywa czynnosci, ktorych lubi sig uczy¢.
4, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych — dziecko:
e opowiada, kim chcialoby zosta¢ na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie
pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;
e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie 1 w ramach grupy).

Metody pracy:

e skojarzenia

e pogadanki

e gryizabawy

e konkursy plastyczne

e filmy

e spotkania z rodzicami reprezentujgcymi rozne zawody

Odbiorcy - oddzialy medszkolue w szkole podstawowej
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Przykladowa tematyka Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
Dziecko: Zadania z zakresu preorientacji rok szkolny
1... Lubie to!™ - czyli moje zainteresowania i hobby, zawodowej realizuje: 2022/2023

2.,.Kazdy ma jakiegos bzika...”- nazywa i widzi zainteresowania innych. e wychowawcy oddziatéw

3.., Kiedy urosng bed...” - nazywa zawody ktére zna. przedszkolnych, ;
4.,, Poznaje otoczenie dalekie i bliskie™ - wyjscia, wycieczki, spotkania. e psycholog, |
5.,.Co robi¢, co wybra¢?” - decyduje o waznych dla siebie sprawach. e pedagog,

|6 Jestem mistrzem!™ - okresla co robi dobrze. ' e nauczyciele $wietlicy.

7...Kim dzis bede?” - odgrywa rozne role zawodowe w zabawie.

Cel ogélny oraz cele szczegdlowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci

rozwijane w ramach ksztalcenia ogélnego oraz zadania szkoly i cele wychowania przedszkolnego.

I1. Warunki i sposoby realizacji programu,

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

© podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowe;);

@ podczas dziatan, ktore wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
a ktore prowadzone sa przez nauczycieli i specjalistow;

o podczas innych dzialan zwigzanych z preorientacja zawodowg realizowanych w przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania
Z pasjonatami 1 przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki).

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

a. postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;
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b. przekonania, ze sg podmiotami wlasnych dzialan i sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;
¢. samodzielnosci 1 samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie ladu, doprowadzanie podejmowanych prac do konca
i porzadkowanie miejsca pracy:
d. szacunku do pracy innych;
. umiejetnosci wspoldziatania.
° pytania ewaluacyjne do dzieci dotyczace atrakcyjnosci zajec:
® zbieranie opinii 1 informacji zwrotnych od rodzicow;

B analiza prac dzieci, wykonanych w ramach dzialan z zakresu preorientacji zawodowe;j.

Program orientacji zawodowej dla oddzialow I-111

Program uwzglednia sposob realizacji zadan w ramach WSDZ w roku szkolnym 2022/2023.
Cel glowny

Celem orientacji zawodowej w oddzialach I —III szkoly podstawowej jest wstgpne zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow
na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz rozwijanie zainteresowan i pasji.

Tresci programowe

1. Poznawanie siebie — uczen:

. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
. prezentuje swoje zainteresowania na forum;
o podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
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@ podaje przyktady swoich mocenych stron w réznych obszarach;

] podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniklo dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:

] odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

. podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy

w wybranych zawodach;

. opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych przyktadach):

° omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

° opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

e postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twérezy i1 nickonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczein:

° uzasadnia potrzebg uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejgtnoscei;
® wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc¢;
° wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych — uczen:

e opowiada, kim chciatby zostaé i co chcialby robi¢;

e planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc na podstawowe czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu:
. probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie:

e na zajeciach edukacji wezesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowe;,

e na dodatkowych zaj¢ciach ze specjalistami,
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* wramach wycieczek.

Metody pracy:

e pogadanki

e burza mozgow

e skojarzenia

e konkursy

e praca w zespolach

e gry symulacyjne i zabawy,

e zajecia plastyczne.

Odbiorcy - oddzialy I — 111 szkoly podstawowej

éPrzykladowa tematyka ?()sobx odpowiedzialne | Termin realizacji |
Uczen :

Oddzialy I Zadania z zakresu preorientacji rok szkolny
1...Lubig to!” - czyli moje zainteresowania i hobby. zawodowej realizujg: 2022/2023

2...Kazdy ma jakiegos bzika...” - nazywa i widzi zainteresowania innych. *wychowawcy oddzialow I,
3... Kiedy urosne bede...” - nazywa zawody, ktdre zna. *psycholog,

4. ..Bede pitkarzem™ — wie, jak doskonalié swoje zainteresowania. *pedagog,

5...Poznaje otoczenie dalekie i bliskie” - wyjscia, wycieczki, spotkania. |*nauczyciele Swietlicy.

6.,,Co robi¢, co wybra¢?” - decyduje o waznych dla siebie sprawach. |

7...Jestem mistrzem!” - okresla, co robi dobrze.
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8..Kim dzis bede?” - odgrywa rézne role zawodowe w zabawie.
9..Ja cheg...”, czyli podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych
i opisuje. co z nich wynikto dla niego i dla innych.

10.,.Kredki, mazaki, farby™ - odkrywa swoje zdolnosci i talenty.

Uczer : |
Oddzialy 11 Zadania z zakresu preorientacji
1...Lubig to!” - czyli moje zainteresowania i hobby. zawodowej realizuja: rok szkolny

‘2...Kaz'dy ma jakiegos$ bzika...” - nazywa i widzi zainteresowania innych. swychowawcy oddziatow 11 . 2022/2023

|
3..Kiedy urosn¢ bedg..” - nazywa zawody, ktére zna z bliskiego i*psycholog,

dalszego otoczenia. *pedagog,

4...Bede pitkarzem™ — wie, jak doskonali¢ swoje zainteresowania. *nauczyciele swietlicy.

5. .,Pomocy mam problem” — wie, gdzie zwrdci¢ si¢ o pomoc, nazywa
zawody 1 osoby.

6...Poznaje otoczenie dalekie i bliskie™ - wyjscia, wycieczki, spotkania.
7.,,Co robié, co wybraé?” - decyduje o waznych dla siebie sprawach. ‘
8...Jestem mistrzem!”- okresla, co robi dobrze.

9., Kim dzi$ bed¢?”- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie.

10..Ja cheg...”, czyli podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych

1 opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych.
11., Kredki, mazaki, farby” - odkrywa swoje zdolnoéci i talenty.

12..Kto i jak?” - umie zadawaé adekwatne pytania — przeprowadzal
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| . - rr . - . . L r
wywiad (z zaproszonymi gosémi, przedstawicielami roznych zawodow).

Uczen :

Oddzialy 111 Zadania z zakresu preorientacji rok szkolny
1. ..To ciekawe™ - uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowychzawodowej realizujg: 2022/2023
umiejetnosei. *wychowawcy oddziatow II1.

2. .. To ciekawe™ - wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyé. spsycholog,

3... Lubig¢ to!” - czyli moje zainteresowania 1 hobby. *pedagog,

4..Kazdy ma jakiegos bzika...” - nazywa i widzi zainteresowania innych. *nauczyciele swietlicy.
5..Kiedy urosne bede..” - nazywa zawody, ktére zna z bliskiego

i dalszego otoczenia.

fﬁ.,,B@dq pilkarzem™ — wie, jak doskonalié¢ swoje zainteresowania.

7. ..Pomocy mam problem!” — wie, gdzie zwrécié sie o pomoc.
8...Poznaje otoczenie dalekie i bliskie™ - wyjscia, wycieczki, spotkania.
9.,.Co robi¢, co wybraé¢?”- decyduje o waznych dla siebie sprawach.

10,,Jestem mistrzem!” - okresla, co robi dobrze.

|11._.,Kim dzi$ bede?” - odgrywa rozne role zawodowe w zabawie.
12..Ja chee...”, czyli podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych
|

|ii opisuje, co z nich wyniklo dla niego i dla innych.

| - —— - S S —— | |

I1. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:
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o zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej):
® podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Szkolny Pokaz Talentow, spotkania
Z pasjonatami i1 przedstawicielami réznych zawodow. wycieczki do instytucji publicznych).
Ewaluacja dzialan:
e pytania ewaluacyjne do dzieci dotyczace atrakcyjnosci zajec:
e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

e analiza prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowej.

Program orientacji zawodowej w oddzialach IV — VI

Program uwzglednia sposob realizacji zadan w ramach WSDZ w roku szkolnym 2022/2023.

Cel ogélny
Celem orientacji zawodowe] w oddziatach IV —VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie uczniéw z wybranymi i rynkiem
pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Tresei programowe oraz cele szczegélowe

1. Poznawanie wlasnych zasobdéw — uczen:

° okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

® wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujge wnioski na przysztosé:
® prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczei:
& wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady dla poszezegdlnych grup. opisuje rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowa

specyfike pracy w zawodach;

. opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka:

. podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

° postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny;
= wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z pracg

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

. wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu przykladéw) oraz omawia swdj indywidualny sposob
nauki;

. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé:

. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych — uczen:
° opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
° planuje swoje dzialania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegotowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
. prébuje samodziclnie podejmowaé decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio, jak i posrednio (otoczenie) z jego osoba.
Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie:
e naobowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych (lekcje przedmiotowe);

e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych przez doradeg zawodowego, psychologa, nauczyciela
bibliotekarza;
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e w ramach wycieczek.

Metody pracy:

e pogadanki

e burza mézgéw

e skojarzenia

e  konkursy, pokazy talentow

e wycieczki,

e spotkania z przedstawicielami zawodow

e praca w zespolach

e pokaz

® prezentacja

Efekty dzialan:

® rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci,

e wzmacnianie postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci uczniow, tj. przekonania, Zze oni sg podmiotami wlasnych
dzialan zdolnymi do wprowadzania zmian w swoim otoczeniu,

e przygotowanie ucznidéw do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu czlowicka,

e zna czynniki wyboru zawodu.
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Przykladowa tematyka :Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
Oddzialy IV

1.”To cickawe™ - uzasadnia potrzeb¢ uczenia si¢ i zdobywania nowychZadania z zakresu preorientacji

umiejetnosci . zawodowej realizuje: rok szkolny

2. .. To cickawe™ - wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc. e wychowawcy oddziatow IV, 2022/2023

3.., Lubig to!™ - czyli moje zainteresowania i hobby. ® nauczyciele,

4..Ja .."- okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia e pedagog,

oraz kompetencje. e psycholog,

S..Jestem w tym dobry” - okresla swoje mocne strony oraz mozliwosci

ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia.

6..,A jaka jest Twoja super moc?” - prezentuje swoje zainteresowani

i uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

7..Cheieé, znaczy moc” -  planuje swoje dzialania, wskazujac

szczegolowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu.

nauczyciel bibliotekarz,

doradca zawodowy.
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Uczen : ;
Oddzialy V

1."To cickawe™ - uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowychZadania  z  zakresu  preorientacji

umiejetnosci. zawodowej realizuje:

2. ..To cickawe™ - wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé. | e wychowawcy oddzialow V,
3... Lubig to!” - czyli moje zainteresowania i hobby. ¢ nauczyciele,

4..Ja ..”- okresla wiasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnieni e pedagog.

oraz kompetencje. e psycholog,

55.,,Jestem w tym dobry” - okresla swoje mocne strony oraz mozliwodei nauczyciel bibliotekarz,

ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia. | e doradca zawodowy.
|6...A jaka jest Twoja super moc?” - prezentuje swoje zainteresowaiﬁa‘

1 uzdolnienia na forum z zamiarem zacickawienia odbiorcow. |

7. ,Checie¢, znaczy méc” - planuje swoje dzialania, wskazuje;c.i

szczegolowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu.
8..Po co mi ta praca™? - podaje czynniki wplywajace na wybory !
zawodowe. !
9. ..Wybieram ten zawdd, bo... .. - postuguje si¢ przyborami,
narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy

1 niekonwencjonalny.

rok szkolny
2022/2023

24



Uczen:

Oddzialy V1

1. "To ciekawe™ - uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowychZadania  z  zakresu  preorientacji

umiejetnosei.

2. .. To ciekawe™ - wskazuje tresci, ktorych lubi sig uczy¢.

3.,, Lubig¢ to!™ - czyli moje zainteresowania i hobby.

4, .Ja ..”- okresla wlasne zainteresowania. zdolnosci i uzdolnienia
oraz kompetencje.

5. Jestem w tym  dobry” - okresla swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia.

6. ..A jaka jest Twoja super moc?” - prezentuje swoje zajnteresowaniag
i uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow. :
.7. .Cheieé, znaczy moéc” - planuje swoje dzialania, wskazujch
szczegolowe czynnosci i zadania niezbegdne do realizacji celu. .
8. .,Po co mi ta praca”? - podaje czynniki wplywajgce na wyboryj
zawodowe. i
9. .Wybieram ten zawod, bo... ,, - postuguje si¢ przyborami,
narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twc')rczy;
1 nickonwencjonalny. :
10..Jak si¢ uczy¢ szybciej i1 efektywniej” — mdj indywidualny stylé

uczenia sie. ‘
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zawodowej realizuje:

wychowawcy oddziatow VI,
nauczyciele,

pedagog,

psycholog,

nauczyciel bibliotekarz,

doradca zawodowy.

rok szkolny
2022/2023




11. ,.Przedmioty szkolne, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe™ -

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy. |

I1. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:

e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych
przez nauczycieli 1 wychowawcow. m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych:

e podczas innych dzialan doradczych realizowanych w szkole (np projekty edukacyjne) lub poza nig (np. spotkania
z przedstawicielami zawodow, udzial w wycieczkach zawodoznawczych w zakladach pracy) Dzigki tym wizytom uczniowie maja
mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodow.

Ewaluacja dzialan

e pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samoocen¢ wlasnej aktywnosci na zaje¢ciach, samooceng stopnia
zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci),

e autorefleksje uczniéw (swobodne wypowiedzi zardwno na rozpoczecie, jak i zakonczenie zajec),

e analize wytworéw pracy uczniow,
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e ankiety ewaluacyjne dla ucznidéw, rodzicow.

Program doradztwa zawodowego dla oddzialéw VII —VIII

Program uwzglednia sposob realizacji zadan w ramach WSDZ w roku szkolnym 2022/2023.

Celem doradztwa edukacyjno — zawodowego w  oddziatach VII i VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji. Wybdr kierunku dalszej nauki powinien
uwzgledniaé znajomos¢ wlasnych zasoboéw oraz informacje na temat rynku pracy systemu edukacji przy wsparciu doradcy zawodowego.

I. Cele szczegélowe programu w ponizszych obszarach:

1. Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:

* rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

» dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych
0séb 1 innych zrodel;

* rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno — zawodowych;

* charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;;

» okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy — uczei:
* wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog
ich zdobywania;
» wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy;
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* porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow:
* dokonuje autoprezentacji;
* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowicka;

« analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

= analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

« analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wilasnych zasobow;

* charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce:

» okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych — uczen:

» planuje $ciezki kariery edukacyjno — zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw;
* podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
« okresla marzenia, cele i plany edukacyjno — zawodowe na bazie wlasnych zasobow:

« identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

II. Warunki i sposoby realizacji programu:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:

* wynikajgcych z ramowych planéw nauczania zajec z zakresu doradztwa;

* zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce

zawodowego, nauczycieli i wychowawcow;
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» innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. minitargi edukacyjne. projekty edukacyjne).

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie:

e na obowiazkowych zaj¢ciach z doradztwa zawodowego:
e dodatkowych zajeciach edukacyjnych (lekcje przedmiotowe):
e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych przez doradce zawodowego, psychologa,
nauczyciela bibliotekarza;
e wramach wycieczek.
Metody pracy:
e pogadanki,
e  burza mozgow,
e skojarzenia,
e  konkursy, pokazy talentow,
e wycieczki,
e spotkania z przedstawicielami zawodow,
e praca w zespolach,
e pokaz,
e prezentacja.
Efekty dzialan:
e rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiej¢tnosci,
e wzmacnianie postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze oni sg podmiotami wlasnych

dziatan zdolnymi do wprowadzania zmian w swoim otoczeniu,
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e przygotowanie ucznidw do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

e zna czynniki wyboru zawodu.

W zakresie zawartych w programie zadan szkola wspélpracuje z roznymi instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe:
e szkolami ponadpodstawowymi z terenu Legionowa oraz Warszawy.
e poradmiami psychologiczno — pedagogicznymi,

e Urzedem Pracy Legionowo.

'Przvkladowa tematyka -Osobg odpowiedzialne : Termin realizacji

L 1
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1..Moje mozliwosci 1 predyspozycje™ - dokonuje syntezy przydatnych
w planowaniu S$ciezki edukacyjno — zawodowej informacji o sobie
iwynikajqcych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodel.

2...Nie od razu Krakéw zbudowali™.

3..,Poznajg siebic™ — moje zainteresowania.

4. . Poznaje siebie” — moje zdolnosci - okresla wlasng hierarchi¢ wartosci
1 potrzeb.

?.,,Czy i ja moge by¢ bohaterem?” - rozpoznaje wlasne ograniczenia jako

wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno — zawodowych.

6."Kim mogtbym zostac?” - rozpoznaje swoje aspiracje okresla aspiracje
:i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji. |
7..A jaka jest Twoja super moc?” - prezentuje swoje zainteresowania
i uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
8...Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe™ -
samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodelt wiedzy.

9.,,Czy wspdlpraca si¢ oplaca™.

12.,,Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie™.

|
11...Ré7norodnosé swiata zawodow™.

Zadania z zakresu doradztwa

zawodowego realizuje:

wychowawcy oddzialow VII, |

nauczyciele,
pedagog,
psycholog,

doradca zawodowy.

rok szkolny 2022/2023

31



Uczen :

Oddzialy VIII

1. .Samowiedza” - Zrédla poznania siebie - rozpoznaje wlasne zasobyZadania z zakresu doradztwa

(zainteresowania, zdolnosdci, uzdolnienia. kompetencje, predyspozycjezawodowego realizuje:

zawodowe).

2. .,Poznaj¢ siebie” — moje zdolnosci - okresla wlasng hierarchi¢ wartosci
1 potrzeb.

3..Swiat zawodéw i rynek pracy” - wyszukuje i analizuje informacje
na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
skladowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania.

4. W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...7".

5. ..Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow™.

6. .Swiat zawodéw nie jest mi obcy” - poréwnuje whasne zasoby
i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow. |
7..Oferta szké! ponadpodstawowych™ — analizuje kryteria rekrutacyjne
do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow. 7
8...Charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwoécil
edukacji pozaszkolnej w Polsce™. '
9..Co gwarantuje mi szkola?” - kwalifikacje 1 kompetencje okresla

znaczenie uczenia sie przez cale zycie.

10...Jak wybraé szkole?”. |
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pedagog, rok szkolny 2022/2023 |

psycholog,
doradca zawodowy



11.Przeprowadzanie  badan predyspozycji  zawodowych wszystkich

uczniow za pomoca specjalistycznych testow.

12.Zasady elektronicznej rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych.

Ewaluacja dzialan

pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samooceng wiasnej aktywnosci na zajeciach, samooceng stopnia
Zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci),

autorefleksje uczniow (swobodne wypowiedzi zarowno na rozpoczgcie, jak i zakonczenie zajec).

analize wytworéw pracy uczniow,

ankiety ewaluacyjne dla uczniow, rodzicow.

Program Doradztwa Zawodowego pomoze:

uczniom w $wiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjnej oraz ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej,

nauczyciclom w realizacji tematéw z zakresu problematyki wyboru zawodu i mozliwosdci ksztalcenia w ramach lekeji

przedmiotowych.

Opracowala

Aneta Tarczynska
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